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1. Опис навчальної дисципліни 

 

1. Шифр і назва галузі знань – 23 Соціальна робота 

2. Код і назва спеціальності – 232 Соціальне забезпечення 

3. Назва спеціалізації –  

4. Назва дисципліни – Недержавне соціальне забезпечення  

5. Тип дисципліни – обов’язкова 

6. Код дисципліни – ОП.232.Б.19 

7. Освітній рівень, на якому 

вивчається дисципліна 

– 1 

8. Ступінь вищої освіти, що 

здобувається 

– бакалавр 

9. Курс / рік навчання – 4 

10. Семестр – 7 7-8 

11. Обсяг вивчення дисципліни:   

 1) загальний обсяг (кредитів ЄКТС / 

годин) 

– 3,5/105 

 2) денна форма навчання:   

 аудиторні заняття (годин) – 46 

 % від загального обсягу – 43,8 

 лекції (годин) – 22 

 % від обсягу аудиторних годин – 47,8 

 семінарські заняття (годин) – 24 

 % від обсягу аудиторних годин – 52,2 

 самостійна робота (годин) – 59 

 % від загального обсягу – 56,2 

 тижневих годин: – 6,2 

 аудиторних занять – 3,1 

 самостійної роботи – 3,1 

 2) заочна форма навчання   

 аудиторні заняття (годин)  14 

 % від загального обсягу  13,3 

 лекції (годин)  10 

 % від обсягу аудиторних годин  71,4 

 семінарські заняття (годин)  28,6 

 % від обсягу аудиторних годин  28,6 

 самостійна робота (годин)  91 

12. Форма семестрового контролю – екзамен 
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13. Місце дисципліни в логічній схемі:   

 1) попередні дисципліни – ОП.232.Б.1 Вступ до спеціальності та основи 

наукових досліджень  

 2) супутні дисципліни   В.232.Б.2.1 Історія соціального забезпечення 

В.232.Б.2.2 Соціальне законодавство  

ОП.232.Б.3Система соціального забезпечення 

ОП.232.Б5 Право соціального забезпечення 

ОП.232.Б.15Пенсійне забезпечення 

ОП.232.Б.16Соціальне обслуговування 

 3) наступні дисципліни – ОП.232.Б.24Соціальна робота з групами та 

організаціями 

14. Мова вивчення дисципліни – українська. 

 

2. Заплановані результати навчання 

 

Навчальна дисципліна «Недержавне соціальне забезпечення» забезпечує формування таких 

загальних компетентностей відповідно до ОПП «Бакалавр соціального забезпечення»: 

ЗК 01. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого 

розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні Здатність до 

пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК 02. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономірностей розвитку предметної 

області, її місця у загальній системі знань про природу і суспільство та у розвитку суспільства, 

техніки і технологій, використовувати різні види та форми рухової активності для активного 

відпочинку та ведення здорового способу життя. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та 

синтезу 

ЗК 03. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 10. Вміння виявляти, ставити та вирішувати проблеми 

ЗК 11. Здатність приймати обґрунтовані рішення 

ЗК 15. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих на себе обов’язків. 

ЗК 16. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо при прийнятті рішень та 

вирішенні проблемних ситуацій у сфері соціального забезпечення. 

Навчальна дисципліна «Недержавне соціальне забезпечення» сприяє формуванню таких 

спеціальних компетентностей відповідно до ОПП «Бакалавр соціального забезпечення»: 

СК 02. Знання і розуміння нормативно-правової бази стосовно соціальної роботи та 

соціального забезпечення. 

СК 03. Здатність консультувати з питань соціального забезпечення різних осіб та груп 

населення, котрі опинилися у складних життєвих обставинах. 

СК 04. Здатність використовувати механізми призначення виплат та надання соціальних 

послуг та застосування засобів контролю в системі соціального забезпечення населення. 

СК 05. Здатність співпраці на міжнародному рівні у міжнародному середовищі та 

розпізнавання міжкультурних проблем у професійній практиці. 

СК 10. Здатність здійснювати аналіз механізмів надання окремих видів соціального 

забезпечення, планувати та реалізовувати заходи з надання адресної соціальної допомоги. 

СК 15. Здатність виявляти і залучати ресурси організацій-партнерів із надання соціальної 

допомоги та соціальних послуг для виконання завдань професійної діяльності. 

СК 16. Здатність визначати соціальні ризики та підбирати механізми для їх подолання чи 

мінімізації, надавати консультації та висновки щодо можливостей призначення та отримання 

окремих видів соціального забезпечення. 

Навчальна дисципліна «Недержавне соціальне забезпечення» забезпечує досягнення таких 

результатів навчання, передбачених ОПП «Бакалавр соціального забезпечення»: 

ПР 03. Застосовувати методи збору інформації: аналіз документів, опитування та 

спостереження. 
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ПР 04. Вміння застосовувати статистичну, методичну та нормативну базу системи 

соціального захисту населення. 

ПР 09. Виявляти готовність до взаємодії з колегами по роботі, приймати управлінські 

рішення в організації роботи виконавців, здійснювати професійну діяльність на основі етичних 

принципів, дотримання прав особи, сприяння вирішенню проблем. 

ПР 10. Визначати умови соціально-економічної підтримки різних категорій населення, 

досліджувати ситуації, факти, та проблеми соціального забезпечення з метою пояснення, 

прогнозування та реагування на існуючі проблеми у сфері соціального забезпечення. 

ПР 14. Визначати зміст співпраці з організаціями та установами з метою залучення їх до 

соціального захисту населення. 

ПР 16. Застосовувати нормативно-правову базу в захисті соціальних груп населення, 

демонструвати практичні навички застосування норм права щодо відносин, котрі виникають при 

наданні окремих видів соціального забезпечення. 

ПР 20. Демонструвати уміння креативно вирішувати проблеми та приймати інноваційні 

рішення, мислити та застосовувати творчі здібності до формування принципово нових ідей, 

використовувати різні види та форми рухової активності для активного відпочинку та ведення 

здорового способу життя. 

ПР 22. Здатність самостійно планувати та здійснювати комплекс дій, необхідних для 

фахового надання допомоги особам, котрі її потребують, в умовах визначених законодавством. 

ПР 23. Готувати документи у рамках визначених законодавством повноважень. 

ПР 24. Надавати консультації щодо можливих способів здійснення та захисту прав та 

інтересів особи у сфері соціального забезпечення, вести формальну і неформальну бесіду з 

проблем соціального забезпечення. 

 

Після завершення вивчення дисципліни  

здобувач повинен продемонструвати такі результати навчання: 

1. Знання  
(здатність запам’ятовувати або відтворювати факти (терміни, конкретні факти, методи і 

процедури, основні поняття, правила і принципи, цілісні теорії тощо) 

1.1) визначати законодавство, що регулюють порядок функціонування системи 

недержавного соціального забезпечення; 

1.2)  характеризувати поняття та особливості формування системи недержавного 

соціального забезпечення; 

1.3) характеризувати нормативного регулювання процедур отримання соціального 

забезпечення у сфері недержавного соціального забезпечення; 

1.4)  визначати джерела фінансування системи недержавного соціального забезпечення. 

2. Розуміння 
(здатність розуміти та інтерпретувати вивчене, уміння пояснити факти, правила, принципи; 

перетворювати словесний матеріал у, наприклад, математичні вирази; прогнозувати майбутні 

наслідки на основі отриманих знань) 

2.1) пояснювати зміст дефініцій основних термінів, що розкривають суть недержавного 

соціального забезпечення; 

2.2) визначати специфіку функціонування систем надання гуманітарної, благодійної, 

волонтерської допомоги; 

2.3) характеризувати повноваження органів, установ та закладів системи соціального 

забезпечення із співпраці та організації соціального забезпечення недержавним 

сектором; 

2.4) характеризувати особливості фінансування системи недержавного соціального 

забезпечення; 

2.5) характеризувати механізми взаємодії уповноважених державних органів із 

недержавними інституціями задля забезпечення функціонування системи 

недержавного соціального забезпечення.  

3. Застосування знань  
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(здатність використовувати вивчений матеріал у нових ситуаціях (наприклад, застосувати ідеї 

та концепції для розв’язання конкретних задач) 

3.1) аналізувати сучасні проблеми регулювання відносин у сфері недержавного 

соціального забезпечення; 

3.3) аналізувати підстави для здійснення заходів із надання окремих видів соціального 

забезпечення за рахунок недержавного соціального забезпечення; 

3.4) правильно застосовувати норми права при здійснення заходів із організації 

діяльності суб’єктів системи недержавного соціального забезпечення; 

3.5) оформляти документи для надання чи отримання окремих видів соціального 

забезпечення за рахунок коштів з недержавного соціального забезпечення; 

4. Аналіз 
(здатність розбивати інформацію на компоненти, розуміти їх взаємозв’язки та організаційну 

структуру, бачити помилки й огріхи в логіці міркувань, різницю між фактами і наслідками, 

оцінювати значимість даних) 

4.1) аналізувати способи отримання окремих видів соціального забезпечення за рахунок 

джерел недержавного соціального забезпечення; 

4.2) порівнювати процедуру організації надання допомоги чи послуг за рахунок 

недержавного сектору; 

4.3) аналізувати порядок застосування визначених законодавством мезанізміву сфері 

недержавного соціального забезпечення; 

4.4) аналізувати головні положення (завдання, пропозиції), закріплені в нормативно-

правових актах у сфері недержавного соціального забезпечення; 

5. Синтез 
(здатність поєднувати частини разом, щоб одержати ціле з новою системною властивістю) 

5.1) аргументувати потребу застосування норм права у певній ситуації для проведення 

заходів із надання відповідного виду соціального забезпечення за рахунок системи 

недержавного соціального забезпечення; 

5.2) встановлювати механізми реалізації права особи на отримання соціального 

забезпечення через систему недержавного соціального забезпечення; 

5.3) встановлювати механізми реалізації права особи на окремі види соціального 

забезпечення через систему недержавного соціального забезпечення; 

5.4) узагальнювати механізми реалізації повноважень органами, що беруть участь у 

реалізації соціальної політики щодо співпраці з недержавним сектором соціального 

забезпечення.  

6. Оцінювання 
(здатність оцінювати важливість матеріалу для конкретної цілі) 

6.1) узагальнювати значення законодавства для регулювання відносин, що виникають у 

сфері недержавного соціального забезпечення;  

6.2) порівнювати способи реалізації особою права на отримання пенсії, допомоги чи 

соціальних послуг за рахунок системи недержавного соціального забезпечення; 

7. Створення (творчість) 
(здатність до створення нового культурного продукту, творчості в умовах багатовимірності та 

альтернативності сучасної культури) 

7.1) розробляти схему застосування норми права для проведення заходів та отримання 

соціального забезпечення за рахунок джерел з недержавного соціального 

забезпечення;  

7.2) оформляти документи для отримання відповідних видів соціального забезпечення 

за рахунок системи недержавного соціального забезпечення. 

 

3. Програма навчальної дисципліни 

 

Тема 1. Поняття недержавного соціального забезпечення та принципи його надання 

Поняття та історія становлення системи недержавного соціального забезпечення. Роль 

держави у сприянні функціонуванню системи недержавного соціального забезпечення. Поняття 
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та функції недержавного соціального забезпечення як складової системи соціального 

забезпечення. Принципи надання недержавного соціального забезпечення. Підстави надання 

особі недержавного соціального забезпечення. Механізми надання недержавного соціального 

забезпечення. Джерела фінансування недержавного соціального забезпечення.  

 

Тема 2. Організація надання благодійної допомоги  

в системі недержавного соціального забезпечення 

Поняття та історія становлення благодійництва. Роль держави у реєстрації благодійної 

організації (благодійного товариства, благодійної установи, благодійного фонду) як учасника 

системи недержавного соціального забезпечення. Функції та мотиви діяльності благодійних 

організацій як учасників недержавного соціального забезпечення. Види благодійної діяльності. 

Соціальна спрямованість благодійної пожертви. Соціальна спрямованість благодійного гранту. 

Соціальна спрямованість публічного збору благодійних пожертв. Меценатська діяльність в 

системі недержавного соціального забезпечення. Зростання ролі благодійництва у організації 

надання недержавного соціального забезпечення. 

 

Тема 3. Організація надання гуманітарної допомоги 

в системі недержавного соціального забезпечення 

Поняття та принципи надання гуманітарної допомоги. Функції гуманітарної допомоги в 

насланні недержавного соціального забезпечення для окремих категорій. Отримувачі 

гуманітарної допомоги. Надавачі гуманітарної допомоги. Процедура отримання окремих видів 

гуманітарної допомоги. Зростання ролі гуманітарної допомоги в наданні недержавного 

соціального забезпечення. 

 

Тема 4. Організація надання волонтерської допомоги 

в системі недержавного соціального забезпечення 

Поняття та принципи надання волонтерської допомоги. Міжнародні стандарти 

волонтерства. Розвиток волонтерства в Україні за сучасних умовах. Функції волонтерської 

допомоги в організації недержавного соціального забезпечення для окремих категорій 

Організація волонтерської діяльності. Роль волонтера у здійсненні волонтерської діяльності. 

Отримувачі волонтерської допомоги. Надавачі волонтерської допомоги. Процедура надання та 

отримання волонтерської допомоги. 

 

Тема 5. Організація надання соціальних послуг недержавним сектором 

Поняття та підстави надання соціальних послуг на платній основі. Отримувачі соціальних 

послуг на платній основі. Надавачі соціальних послуг на платній основі. Види соціальних послуг. 

Підстави та порядок надання соціальних послуг надавачами на платній основі. Договір про 

надання соціальних послуг на платній основі. П 

 

Тема 6. Організація надання окремих видів  

соціального забезпечення на визначених договором умовах 

Роль добровільного соціального страхування в системі недержавного соціального 

забезпечення.. Участь особи у добровільному соціальному страхуванні. Структура договору про 

добровільну участь у соціальному страхуванні. Участь особи у добровільному соціальному 

страхуванні від нещасного випадку чи професійного захворювання. Участь особи у 

добровільному соціальному страхуванні на випадок безробіття. Договір добровільного 

страхування життя: підстави та порядок укладення. Договір добровільного страхування від 

нещасного випадку підстави та порядок укладення. Договір добровільного медичного 

страхування підстави та порядок укладення. Договір добровільного страхування здоров'я на 

випадок хвороби підстави та порядок укладення.. Підстави та порядок отримання соціального 

житла. Підстави та порядок отримання спеціального житла. Спадковий договір як підстава 

отримання недержавного соціального забезпечення. Договір довічного утримання як підстава 

отримання недержавного соціального забезпечення. Організація додаткового соціального 

забезпечення для внутрішньо переміщених осіб. 
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Тема 7. Соціальне підприємництво як складник недержавного соціального забезпечення 

Становлення соціального підприємництва. Поняття, ознаки та функції соціального 

підприємництва. Вплив соціального підприємництва на сферу соціального забезпечення. Форми 

соціального підприємництва. Види соціальних підприємств. Основні напрями роботи соціальних 

підприємств. Тенденції розвитку соціального підприємництва в Україні 

Вплив соціального підприємництва на систему недержавного соціального забезпечення. 

 

Тема 8. Недержавне соціальне забезпечення за рахунок роботодавця 

Суть та особливості недержавного соціального забезпечення за рахунок роботодавця. 

Роль та значення недержавного соціального забезпечення за рахунок роботодавця. Поняття та 

функції соціального пакету за рахунок роботодавця. Способи формування соціального пакету на 

підприємстві. Складові соціального пакету. Значення соціального пакету для соціального 

забезпечення роботодавця. 

 

Тема 9. Недержавне пенсійне забезпечення  

Поняття та функції недержавного пенсійного забезпечення Суб’єкти системи 

недержавного пенсійного забезпечення. Сутність та види недержавних пенсійних фондів. 

Вкладники та учасники недержавного пенсійного фонду. Особливості формування пенсійних 

активів недержавного пенсійного фонду. Пенсійні програми. Поняття та види пенсійних виплат 

недержавного пенсійного фонду. Порядок та умови успадкування пенсійних активі 

 

4. Структура вивчення навчальної дисципліни 

 

4.1. Тематичний план навчальної дисципліни 

 

№ 

те-

ми 

Назва теми  

Кількість годин 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

У
сь

о
го

 у тому числі 

У
сь

о
го

 у тому числі 

Л
ек

ц
ії

 

С
ем

. 

(п
р
ак

).
 

Л
аб

о
р
. 

Ін
.з

ав
. 

С
Р

С
 

Л
ек

ц
ії

 

С
ем

. 

(п
р
ак

).
 

Л
аб

о
р
. 

Ін
.з

ав
. 

С
Р

С
 

1. Поняття недержавного 

соціального 

забезпечення та 

принципи його 

надання 

17 4 4   9 14 2 2   10 

2 Організація надання 

благодійної допомоги 

в системі 

недержавного 

соціального 

забезпечення 

13 2 2 - - 9 12 1 1  - 10 

3. Організація надання 

гуманітарної допомоги 

в системі 

недержавного 

соціального 

забезпечення 

15 4 2 - - 9 12 1 1 - - 10 
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№ 

те-

ми 

Назва теми  

Кількість годин 

Денна форма навчання Заочна форма навчання 

У
сь

о
го

 у тому числі 

У
сь

о
го

 у тому числі 

Л
ек

ц
ії

 

С
ем

. 

(п
р

ак
).

 

Л
аб

о
р

. 

Ін
.з

ав
. 

С
Р

С
 

Л
ек

ц
ії

 

С
ем

. 

(п
р

ак
).

 

Л
аб

о
р

. 

Ін
.з

ав
. 

С
Р

С
 

4. Організація надання 

волонтерської 

допомоги 

в системі 

недержавного 

соціального 

забезпечення 

11 2 4 -  9 11 1  - - 10 

5. Організація надання 

соціальних послуг 

недержавним 

сектором 

13 2 2 - - 9 11 1  - - 10 

6. Організація надання 

окремих видів 

соціального 

забезпечення на 

визначених договором 

умовах 

12 2 4 - - 6 12 2  - - 10 

7. Соціальне 

підприємництво як 

складник 

недержавного 

соціального 

забезпечення 

10 2 2 - - 6 11 1  - - 10 

8. Недержавне соціальне 

забезпечення за 

рахунок роботодавця 

10 2 2   6 11 1    10 

9. Недержавне пенсійне 

забезпечення 
10 2 2   6 11     11 

 Всього годин 105 22 24 - - 69 105 10 4 - - 91 

 

4.2. Аудиторні заняття 

4.2.1. Аудиторні заняття (лекції, семінарські заняття) проводяться згідно з темами та 

обсягом годин, передбачених тематичним планом.  

4.2.2. Плани лекцій з передбачених тематичним планом тем визначаються в 

підрозділі 5.2.2 навчально-методичних матеріалів з дисципліни. 

4.2.3. Плани семінарських занять з передбачених тематичним планом тем, засоби 

поточного контролю знань та методичні рекомендації для підготовки до занять визначаються в 

підрозділі 5.2.3 навчально-методичних матеріалів з дисципліни. 

 

4.3. Самостійна робота студентів 

4.3.1. Самостійна робота студентів включає завдання з окремої теми.  

4.3.2. Завдання для самостійної роботи студентів визначаються в підрозділі 5.2.4 

навчально-методичних матеріалів з дисципліни. 

4.3.3. Виконання індивідуальних завдань всіма студентами не є обов’язковим і може 

здійснюватися окремими студентами з власної ініціативи або за пропозицією викладача. 

4.3.4. Тематика індивідуальних завдань визначаються в підрозділі 5.2.5 навчально-

методичних матеріалів з дисципліни. 

4.3.5. Індивідуальні завдання виконуються в межах часу, визначеного для самостійної 

роботи студентів, та оцінюються частиною визначених в розділі 6 цієї програми кількості балів, 

виділених для самостійної роботи. 
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5. Методи навчання та контролю 

 

Під час лекцій застосовуються: 

1) традиційний усний виклад змісту теми; 

2) слайдова презентація. 

На семінарських заняттях застосовуються: 

— дискусійне обговорення проблемних питань; 

— вирішення ситуаційних завдань; 

— повідомлення про виконання індивідуальних завдань. 

— складання окремих процесуальних документів. 

Поточний контроль знань студентів з навчальної дисципліни проводиться у формах: 

1) усне опитування на семінарських заняттях; 

2) виконання поточних контрольних робіт у формі тестування; 

3) захист підготовленого звіту з ІНДЗ; 

4) складання документів за ситуаційними завданнями; 

Підсумковий семестровий контроль проводиться у формі заліку з виконанням письмового 

завдання. 

 

6. Схема нарахування балів 

 

6.1. Нарахування балів студентам з навчальної дисципліни здійснюється відповідно до 

такої схеми: 

 
 Вивчення  

навчальної дисципліни 

 

  
    

 До 100 балів  
    

     

Очна (денна)  

форма навчання 

 Заочна (дистанційна) форма 

навчання 
     

До 10 балів – 

за результатами  навчання 

під час лекцій 

 До 5 балів – 

за результатами  навчання під час 

лекцій 
     

До 40 балів – 

за результатами  навчання 

під час семінарських 

(практичних, лабораторних) 

занять 

 До 25 балів – 

за результатами  навчання під час 

семінарських (практичних, 

лабораторних) занять 

     

До 20 балів – 

за результатами  самостійної 

роботи 

 До 40 балів – 

за результатами  самостійної 

роботи 
     

      

 До 30 балів – 

за результатами  складання 

семестрового контролю 

 

 
 

6.2. Обсяг балів, здобутих студентом під час лекцій, семінарських занять, самостійної 

роботи студентів та виконання індивідуальних завдань визначаються в навчально-методичних 

матеріалах з цієї дисципліни. 

 

7. Рекомендована література 
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7.1. Основна література  

1. Богославець С. В. Недержавне пенсійне забезпечення як один із напрямів реалізації 

соціальної функції держави: автореф. дис … канд. юрид. наук: 12.00.05. Луганськ, 2009. 19 с 

2. Вітка Ю. В. Недержавні пенсійні фонди: особливості цивільно-правового статусу: автореф. 

дис… канд. юрид. наук: 12.00.03. Львів. нац. ун-т ім. І. Франка. Л., 2008. 17 с.  

3. Пенсійне забезпечення в Україні та Білорусі: історія становлення і перспективи розвитку: 

монографія / за ред. Михайла Шумила, Ірини Комоцької. Київ: Ніка-Центр, 2018. 516 с. 

4. Пенсійні правовідносини в Україні: монографія / відп. ред. Н.М.Хуторян, Я. В. Сімутіна. К.: 

Юридична думка, 2013. 276 с. 

5. Право соціального забезпечення в Україні: [підручник] / [за заг. ред. М. І. Іншина, 

С. М. Прилипка, О. М. Ярошенка]. Х. : ФІНН, 2009. 434 с. 

6. Правові проблеми пенсійного забезпечення в Україні: монографія / за ред. Н. М. Хуторян. К.: 

Ін Юре, 2012. 540 с.  

7. Сташків Б.І. Вступ до права соціального забезпечення : навчальний посібник. Чернігів : 

Десна, 2014. 232 с. 

8. Сташків Б.І. Право соціального забезпечення. Загальна частина : навчальний посібник. 

Чернігів : Десна, 2016. 692 с. 

 

7.2. Допоміжні джерела 

1. Про благодійну діяльність та благодійні організації: Закон України від 05.07.2012 р. № 5073-

VI. Верховна Рада України. Законодавство України. URL: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/5073-17.  

2. Про деякі заходи щодо забезпечення права громадян на якісні та безпечні соціальні послуги: 

указ Президента України від 29.01.2021 р. № 30. Верховна Рада України. Законодавство 

України. URL: http://zakon.rada.gov.ua/laws/show/30/2021.  

3. Про забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування: Закон України від 13.01.2005 р. № 2342-IV. Верховна 

Рада України. Законодавство України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2342-15.  

4. Про забезпечення соціального захисту дітей, які перебувають у складних життєвих 

обставинах: постанова Кабінету Міністрів України від 01.06.2020 р. № 585. Верховна Рада 

України. Законодавство України. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/585-2020-

%D0%BF.  

5. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття: Закон 

України від 02.03.2000 р. № 1533-III. Офіційний вісник України. 2000. № 13. Ст. 505.  

6. Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування: Закон України від 23.09.1999 р. 

№ 1105-XIV. Офіційний вісник України. 1999. № 42. Ст. 2080.  

7. Про організацію надання соціальних послуг: постанова Кабінету Міністрів України від 

01.06.2020 р. № 587. Верховна Рада України. Законодавство України. URL: 
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